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Estimado Padre / Tutor:

Espero que el afio escolar haya comenzado exitosamente para todos ustedes. El
motive de esta carta es para informarles que Swann Middle School ha sido designada
por la Junta de Educacién del Estado de Carolina del Norte como una escuela de
Apoyo y Mejoramiento Dirigido con Enfoque Adicional (TSI-AT). Segtn la Seccién
1111(d)(2) de ESSA, en Carolina del Norte las escuelas se identifican TSI-AT porque
uno o mas de los siguientes subgrupos recibieron una calificacién de desempefio igual
o inferior a la calificacién mas alta identificada durante el afio escolar del grupo de
todos los estudiantes de la escuela CSI-LP; y esta en la lista ETI-CU para el subgrupo
o subgrupos del afio anterior. Se proporcionan puntuaciones de desempefio de
subgrupos para los siguientes subgrupos: (1) estudiantes con discapacidades, (2)
economicamente desfavorecidos, (3) negros, (4) blancos, (5) hispanos, (6) asiaticos e
islefios del Pacifico, (7) multiples -raciales y (8) estudiantes de inglés. Esta carta es
para notificar a nuestros padres y tutores de Swann Middle School's sobre las
intenciones de la escuela de mejorar los resultados educativos de los subgrupos de
estudiantes de bajo rendimiento y cerrar las brechas de rendimiento académico para

todos los estudiantes.

Como escuela TSI-AT (ATSI), Swann Middle School se requiere desarrollar un plan de
Apoyo y Mejoramiento Dirigido con Enfoque Adicional (ATSI) que aborde especificamente
como la escuela mejorara los resultados de los subgrupos de bajo rendimiento. El plan
también incluird cémo nuestro distrito nos apoyara y monitoreara el progreso de
nuestra escuela Swann Middle School’s. El plan ATSI abordara las siguientes areas

Gestién del Salon de Clases.
Alineamiento de los Estandares Educativos.
Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLCs).

Liderazgo Educativo.

Reclutamiento y Retencion de Maestros Eficaces.
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Soporte para las Trénsiciones de grado a grado.
Implementacion de un Sistema Gradual Educativo.
Toma de Decisiones Fundamentadas en los Datos.
Servicios de Apoyo Estudiantil.

Participacién Familiar y Comunitaria.

Hemos establecido los siguientes objetivos en Swann Middle School para este afio:

- Meta de rendimiento compuesto: Para el 30 de junio de 2024, Swann Middle
School aumentara su rendimiento compuesto general en al menos 3 puntos
porcentuales, del 37,3 % en 2022-23 al 43 % en 2023-24.

- Dias de instruccion perdidos: para el 30 de junio de 2024, la escuela
secundaria Swann reducira la cantidad de dias de instruccion perdidos como
resultado de remisiones disciplinarias en un 10 % de 702 en 2022-23 a 632 en

2023-24.

- Ausencias crénicas de estudiantes: Para el 30 de junio de 2024, Swann Middle
School reducira las ausencias crénicas de estudiantes (10 % o mas de los dias
matriculados) en 5 puntos porcentuales, del 24,4 % en 2022-23 al 19,4 % en

2023-24.

- Meta de FAM-S: Para el 30 de junio de 2024, el personal de Swann Middle
School participara en evaluaciones MTSS con fidelidad para identificar y abordar
las necesidades académicas, sociales y emocionales de los estudiantes, lo que
conducird a una puntuacion de rdbrica de 2 en el FAM-S.

By June 30, 2024, Swann Middle School will increase overall 8th grade math (not Math
1) proficiency by at least 5 percentage points, from less than 5% in 2022-23 to 15% in

2023-24.

Aqui hay algunas estrategias que implementaremos para mejorar los resultados de los
estudiantes:



Melvin C. Swann Middle School
Principal: Patrick R. Battle

Assistant Principal: Dr. Melissa Bocci, Doretha Winstead
811 Cypress St, Greensboro, NC 27405 (336) 370-8110
T8 GANE TIME "

® Los fondos del Titulo | y/o del Reinicio se utilizaran para comprar un MCL de
Matematicas como parte de la Cultura de Oportunidad para brindar apoyoy
capacitacion instructivos consistentes y profundos a todos los maestros de matematicas
para garantizar una instruccién basada en evidencia alineada con las necesidades
individuales de los estudiantes en todo el mundo. Se proporcionan niveles

® Laescuela utilizd la flexibilidad del presupuesto de reinicio para ayudar a pagar el

puesto de MCL
® Los estudiantes ELL reciben intervenciones MTSS especificas basadas en evidencia

para apoyar el desarrollo del contenido y el lenguaje. Esta estrategia tiene como

objetivo apoyar la salida de la ETI.
® Los maestros de nivel de grado se retinen semanalmente para PLCS que incluyen

desarrollo profesional, revisién de datos y planificacién conjunta.
® Administradores, entrenadores y maestros participan en dias de aprendizaje profesional

para matematicas, ELA y otras materias basicas.
® Las hojas de datos de los estudiantes y las conferencias se utilizan regularmente para

ayudar a los maestros, padres y estudiantes a monitorear el rendimiento académico, el
comportamiento y los datos de asistencia.

Ademas, la participacion de los padres es el centro de nuestros esfuerzos del
mejoramiento escolar. A continuacion, se muestran algunas formas en las que podemos

trabajar juntos:

Aseglrese de que tanto usted como su hijo conozcan las expectativas académicas
establecidas para este afio escolar. Una lista de objetivos de aprendizaje estara
disponible en un lenguaje amigable para los estudiantes a través de los maestros.

Llame a Patrick Battle, Doretha Winstead, or Melissa Bocci si tiene preguntas o
inquietudes sobre su estudiante o para programar una cita para reunirse con un
miembro del personal de la escuela que trabajara con su hijo.

Aseglrese de que su hijo esté preparado y asista a la escuela todos los dias.

Supervise la tarea de su hijo.

Supervise el progreso de su hijo y asista a las reuniones con sus maestros.

Mantenga un registro de nuestro sitio web y sitios de redes sociales
https://www.gcsnc.com/swann_middfe_school

Sea Voluntario,
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Unase a la Asociacién de padres y maestros.

Ademas, a continuacién, se enumeran algunos recursos disponibles para ayudar:

Requisitos de graduacién: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/

Estandares para K-12 de las asignaturas academicas:
www.ncpublicschools.org/curriculum/

Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil:
www.ncpublicschools.org/accountability/

Reporte de calificaciones escolares de Carolina del Norte:
https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src

Estamos comprometidos a mejorar el rendimiento de los estudiantes. Es importante
recordar que, asi como ningln puntaje o calificacion individual cuenta la historia
completa de un estudiante, tampoco cuenta todo sobre el desemperio de una escuela o
las oportunidades que brinda nuestra escuela. La intencién de recibir estas
designaciones es mejorar los resultados educativos de todos los estudiantes, cerrar las
brechas de rendimiento académico, aumentar la equidad y mejorar la calidad de la
ensefianza. Estamos entusiasmados con este afio escolar y estamos trabajando para

que sea un éxito para su hijo. Ya tenemos:

Celebré el paso de un grado escolar F a D. Esta es una pequefia victoria para el
primer afio y estamos entusiasmados con el progreso que lograremos este ano.

Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuniquese con Patrick Battle,
Doretha Winstead, or Melissa Bocci at Battlep@gcsnc.com, boccim@gcsnc.com, winsted@gcsnc.com
or 336.370.8110.

Cordialmente,
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Patrick Battle




